OCTANTE SECURITIZADORA S.A.

NIRE 35.3.0038151.7
CNPJ N° 12.139.922/0001-63

Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 18 de setembro de 2.012

Data, Hora e Local: 18 de setembro de 2.012, as 11 horas, na sede da Companhia situada na
Rua dos Pinheiros, n° 870, 14° andar, conj. 143, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Presenca: Acionistas titulares da totalidade das acGes representativas do capital social da
Companhia, conforme assinaturas apostas em livro préprio.

Composicio da Mesa: Presidente: Sr. William Ismael Rozenbavm Trosman
Secretdria: Fernanda Oliveira Ribeiro Prado de Mello

Convocacido: Legalmente instalada a Assembleia Geral Extraordindria sem as formalidades
de convocagdo, uma vez que se encontra presente a totalidade dos acionistas.

Ordem do Dia: (a) formalizar o desligamento da diretora Daniela de Luca Branddo; (b)
alterar o endereco da sede da Companhia; (¢) apreciar proposta de alteracio do Pardgrafo
Segundo do Artigo 7 e os artigos 12 e 16 do Estatuto Social, relativos a estrutura da
administragiio da Companhia; e (d) consolidar o Estatuto Social para refletir as alteracdes
aprovadas.

Deliberacoes Tomadas por Unanimidade de Votos dos Presentes:

(a) em funcfio da rentincia da diretora Daniela de Luca Branddo, comunicada por meio de
termo de rentincia 2 Companhia em 18 de setembro, fica formalizado seu desligamento como
membro da Diretoria da Companhia;

(b) aprovada a alteracdo do endereco da Companhia que passa a ser na Rua Beatriz, n* 226,
CEP: 05445-040, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, alterando-se a redac@o do
Artigo 3 do Estatuto Social para a seguinte:

“Artigo 3. A Companhia tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Beatriz, n®226, CEP: 05445-040.7;

Q) aprovada a proposta de alteracdo das disposi¢Oes estatutdrias relativas a administra¢io e
representacdo da Companhia, com: (i) previsao de que a Assembleia Geral serd presidida por
pessoa escolhida entre a maioria dos presentes; (ii) a exclus@o da disposi¢do segundo a qual
os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser acionistas; e (iii) previsdo de a
Diretoria serd composta por até 3 (trés) membros; passando o caput dos artigos 12 ¢ 16 a

vigorar com as seguintes redag¢des: // 14/\



“Artigo 7. A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre: (i} as
contas e demonstrativos do exercicio social encerrado, relatério dos administradores e
parecer do Conselho Fiscal, se este drgdo estiver em. funcionamento, (ii) deliberar
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos, (iii)
eleger os administradores e fixar a sua remuneracdo global; e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais ou a lei assim exigirem.

Pardgrafo Primeiro. (Inalterado)

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral serd presidida por pessoa escolhida entre a
maioria dos presentes. O presidente da Assembleia Geral escolherd um dos presentes
para secretarid-la.”

“Artigo 12. O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
mdximo, 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, com mandato de 3 (1rés) anos, sendo permitida a reeleigcdo.”

“Artigo 16. A Diretoria é composta por até 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo.”; e

(d) em func¢do das alteragdes ora deliberadas, fica aprovada a consolidac@o do Estatuto Social,
na forma do Anexo I a esta ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarou encerrados os
trabalhos, suspendendo-se a reunido pelo tempo necessdrio a lavratura da presente ata, que,
depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos 0s acionistas presentes. (aa)
William Ismael Rozenbaum Trosman (Presidente); Fernanda Oliveira Ribeiro Prado de Mello
(Secretaria); Acionistas: William Ismael Rozenbaum Trosman; Martha de S4 PessOa;
Fernanda Oliveira Ribeiro Prado de Mello; Laszlo Cerveira Lueska; e Octante Gestdo de
Recursos Ltda..

A presente ata, redigida sob a forma de sumaério, nos termos do artigo 130, pardgrafo 1° da Lei
6.404/76, € coépia fiel daquela constante do livro de atas de Assembleias Gerais da
Companhia, ficando autorizado pela unanimidade dos acionistas, seu registro e publicacdo.

Sao Paulo, 18 de setembro de 2.012

» Aﬁ»\ Ferande ONL s

William Ismael Rozenbaum Trosman Fernanda QOliveira Ribeiro Prado de Mello
Presidente da Mesa Secretiria
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ANEXO I - ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL
DA
OCTANTE SECURITIZADORA S.A,

CAPITULO I - DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1. A Octante Securitizadora S.A. (a “Companhia”) € uma sociedade andnima, que
se rege por este Estatuto Social, pela Lei n° 6. 404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragGes
posteriores, pelas demais legislacdes aplicdveis as sociedades andnimas e pela Lei n° 11.076,
de 30 de dezembro de 2004.

Artigo 2. A companhia tem por objeto (i) a aquisicio e securitizagdo de quaisquer
direitos creditérios do agronegécio (ii) emissdo e colocacdo, no mercado financeiro € de
capitais, de Certificados de Recebiveis do Agronegdcio e outros titulos e valores mobilidrios;
(iii) a realizacdo e/on a prestacio de negbcios e/ou servigos compativeis com a atividade de
securitizagdo de direitos creditérios do agronegécio, incluindo, mas nfo se limitando, a
administragdo, recuperacdo e alienacdo de direitos creditérios do agronegécio; e (iv) bem
como a realizacdo de operagdes em mercados de derivativos, com a fungdo de protecio de
riscos na sua carteira de créditos do agronegécio.

Pardigrafo Unico. A Companhia no poders constituir subsidirias ou participar de outras
sociedades ou grupo de sociedades.

Artigo 3. A Companhia tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sédo Paulo, na
Rua Beatriz, n® 226, CEP: 05445-040.

Artigo 4. A Companhia terd prazo de durac@o indeterminado.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES
Artigo S. O capital social da Companhia, totalmente subscrito ¢ integralizado, € de R$
134.889,00 (cento e trinta € quatro mil e oitocentos e oitenta e nove reais), representado por
134.889 (cento e trinta e quatro mil e oitocentos e oitenta € nove reais) a¢Oes ordindrias,

nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro. Cada acdo ordindria confere a seu titular direito a um voto nas
deliberacGes da Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo. A Assembleia Geral poderd deliberar a criagdo de agdes preferenciais,

de uma ou mais classes, com ou sem direito de voto.
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CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6. A Assembleia Geral constitui o érgéo deliberativo da Companhia, com poderes
para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da Companhia e tomar as decisGes
que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Artigo 7. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre: (i) as contas e
demonstrativos do exercicio social encerrado, relatério dos administradores e parecer do
Conselho Fiscal, se este 6rgédo estiver em funcionamento, (ii) deliberar sobre a destinagdo do
lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos, (iii) eleger os administradores e fixar
a sua remuneracdo global; e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a lei
assim exigirem.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracio
on na forma da lei. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada
regular a Assembleia a que comparecerem todos os acionistas.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral serd presidida por pessoa escolhida entre a maioria
dos presentes. O presidente da Assembleia Geral escolherd um dos presentes para secretaria-
la.

Parigrafo Terceiro. Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas
acOes estejam registradas em seu nome, no livro de registro de acdes da Companhia, 3 (trés)
dias antes da data da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. As deliberacGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Artigo 8. Além das matérias previstas em lei, compete privativamente 4 Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) Aprova¢do do orcamento anual para a realizagéio de despesas no exercicio social
seguinte, elaborado pela administracio da Companhia;

b) Aprovagao da emissao de titulos e valores mobilidrios pela Companhia;

G

¢) Reforma deste Estatuto Social;
d) Elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e nomeagdo de seu Presidente;

e) FixacAo do valor global e condi¢es de pagamento da remuneracdo dos membros dos
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Orgéos de administragéo ¢ do Conselho Fiscal, caso in'stélado;
f) Destina¢io dos lucros liquidos e distribui¢do de dividendos;
g) Dissolucdo e liquidacdo da Companhia; e

h) Confissdo de faléncia, impetragio de concordata ou requerimento de recupera¢do
judicial e/ou extrajudicial, ou autorizagdo para que os administradores pratiquem tais
atos.

CAPITULO IV — ADMINISTRACAO

Artigo 9. A administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracio ¢ 2
Diretoria.

Artigo 10.  Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria devem assumir seus
cargos dentro de 10 (dez) dias a contar das respectivas datas de nomeaciio, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragio e da Diretoria,
respectivamente, permanecendo em seus cargos at€ a investidura dos novos administradores
eleitos.

Artigo11. A Assembleia Geral deverd fixar a remuneracdo dos administradores da
Companhia. A remuneracio pode ser fixada de forma individual para cada administrador ou
de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberacdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 12. O Conselho de Administra¢io € composto por, no minimo, 3 (trés) e, no méximo,
5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com
mandato de 3 (tr€s) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral nomeari dentre os conselheiros o
Presidente do Conselho de Administracdo. Ocorrendo impedimento ou auséncia tempordria
do Presidente, a presidéncia serd assumida pelo membro designado previamente pelo
Presidente ou, na falta de designacao prévia, por quem os demais membros vierem a designar.

Paragrafo Segundo. Havendo vacncia do cargo ou renincia de um dos membros do
(g‘onselho de Administracio, a Assembleia Geral serd convocada imediatamente para eleger o
substituto, que deverd cumprir o restante do mandato.

Artigo 13.  As reunides do Conselho de Administracdo devem ser comvocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragéo, ou por pelo menos 2 (dois) membros do préprio
Conselho de Administraco, mediante convocacio escrita, contendo, além do local, data e
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hora da reunifio, a ordem do dia. As reunides do Comselho de Administragio . serdo
convocadas com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia. Independentemente das
formalidades de convocagdo, serd considerada regular a reunifo a que comparecerem todos os
membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho de Administragio poders ser representado na
reunido por outro membro do Conselho de Administragio devidamente autorizado por escrito.
Poder4 também enviar antecipadamente seu voto por escrito, ou ainda participar da reunido a
distAncia utilizando-se de reunido telefdnica, video conferfncia ou outro meio de
comunicacao que possa assegurar a autenticidade da participacio. No caso de participacdo a
distincia, o membro do Conselho de Administragio poderd transmitir via fac-simile (ou outra
forma que assegure de maneira segura a autenticidade de transmissoes escritas) declaracGes
de voto sobre as malérias tratadas durante a reunido ou a pripria ata lavrada quando da
conclusdo dos trabalhos.

Artigo 14. O quorum de instalagdo das reunides do Conselho de Administracdo serd de 3
(trés) membros. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de seus membros.

Artigo 15.  Compete ao Conselho de Administragdo, além das outras atribui¢oes fixadas
neste Estatuto Social:

a) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

b) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicGes, observado o
que a respeito dispuser o presente Estatuto Social;

¢) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros ¢ documentos
da Companhia, bem como solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou sobre
quaisquer outros atos;

d) Convocar a Assembleia geral quando julgar conveniente e, no caso de Assembleia
Geral Ordinéria, no prazo determinado por lei;

e) Manifestar-se sobre o relatério da administracio e as demonstracdes financeiras ao fim
de cada exercicio social, bem como sobre a proposta de distribuicdo do lucro liquido;

f) Aprovar a aquisicdo de bens e a contratacfio de servicos de qualquer natureza, que
envolvam pagamentos pela Companhia em valor superior a R$10.000,00 (dez mil
reais), em uma transa¢io ou em uma série de transagdes no periodo de 1 (um) ano

g) Aprovar a aquisi¢fio, a venda, a promessa de compra ou de venda dos bens iméveis ou

quaisquer outros que constitbam parte do ativo imobilizado da Companhia, a
constituicio de dnus reais € a prestacio de garantias a obrigacdes de terceiros;
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h) Escolher e destituir os auditores externos independentés'da Companhia;
i) Aprovar e autorizar previamente a celebragdo de contratos de empréstimos;

J) Aprovar e autorizar previamente a Diretoria na assuncio de quaisquer obriga¢des
contratuais cujo valor seja superior a R$10.000,00 (dez mil reais) por transagio; €

k) Exercer outras atribui¢des legais ou que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral.
CAPITULO VI - DIRETORIA

Artigo 16. A Diretoria € composta por até 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo17.  Dentre os diretores serd designado um Diretor Presidente e um Diretor de
RelagBes com os Investidores, podendo um Diretor acumular ambas as fungdes.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores:

b) Coordenar os trabalhos de preparagdo das demonstragdes financeiras e o relatério
anual da administragio da Companhia, bem como a sua apresentacéo ao Conselho de
Administra¢do e aos acionistas;

c) Supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal; e

d) Presidir e convocar as reunides de Diretoria.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor de Relagdes com os Investidores, além das
atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragao:

a) Representar a Companhia perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, o Banco
Central do Brasil e demais 6rgaos relacionados as atividades desenvolvidas no
mercado de capitais;

b) Representar a Companhia junto a seus investidores ¢ acionistas;

c) Prestar informagdes aos investidores, & CVM e i bolsa de valores ou mercado de
balcdo onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia; e

Gt

d) Manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentagiio

aplicavel da CVM.
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Pardgrafo Terceiro. Compete aos Diretores sem designagad especifica assistir e auxiliar o
Diretor Presidente na administracdo dos nmegécios da Companhia e exercer as atividades
referentes as fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administragio.

Artigo 18. A Companhia serd representada perante terceiros, ativa € passivamente, em
juizo ou fora dele, mediante a assinatura (i) conjunta de quaisquer 02 (dois) diretores ou (ii)
conjunta de qualquer Diretor com um procurador, constituido nos termos do pardgrafo
segundo, observadas as demais normas e limitagGes deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. — Nio obstante o disposto no caput deste artigo, para a prética dos atos
a seguir elencados, a Companhia serd representada mediante assinatura em conjunto de todos
os Diretores e necessitard da anuéncia prévia por escritc do Presidente do Conselho de
Administracéo, a saber:

a) A alienacfo, oneracio ou qualquer outra forma de transferéncia, a qualquer titulo, de
bens iméveis e bens do ativo fixo da Companhia;

b) A aquisicdo, transferéncia, alienagdo on oneraco de participa¢Ges societéirias detidas
pela Companhia em outras empresas;

c) A assuncio de obrigacdes em nome da Companhia, incluindo empréstimos e
financiamentos, em valor superior & R$100.000,00 (cem mil reais), em uma Unica
transag¢do ou em uma série de operagdes relacionadas; e

d) A outorga de qualquer garantia, inclusive real, ou a constituicfio de 6nus sob qualquer
ativo da Companhia.

Paragrafo Segundo. Todas as procuragbes outorgadas pela Companhia, com excecdo
daquelas outorgadas a advogados para sua representacdo em processos judiciais e
administrativos, serdo assinadas em conjunto, por 02 (dois) Diretores, deverfio conter poderes
especificos, terdo prazo de validade determinado nZo superior a 1 (um) ano, e vedardo o
substabelecimento, sob pena de nulidade

Artigo19.  E expressamente vedado & Diretoria:

a) Contrair empréstimos em institui¢des bancarias, no pais ou no exterior, salvo mediante
autorizac¢ao expressa do Conselho de Administracio;

b) A pritica de quaisquer atos estranhos ao objeto social; e
@

c) A prética de atos de liberalidade em nome da Companhia.
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CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL

Artigo 20. O Conselho Fiscal somente serd instalado a pedido dos acionistas e possui as
competéncias, responsabilidades e deveres definidos em lei.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal é composto por no minimo 3 (trés) ¢ no mdximo 5
(cinco) membros efetivos e igual niimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que necessirio mediante
convocagio de qualquer de seus membros, lavrando-se em ata suas deliberacdes.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
LUCROS

Artigo 21. O exercicio social terd inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstragdes financeiras
na forma da lei.

Artigo 22. No encerramento do exercicio, ser@o elaboradas as demonstracBes financeiras
exigidas por lei, observando-se, quanto & distribuicdo de resultado apurado, as seguintes
regras:

a) Deducio dos prejuizos acumulados e a provisio para imposto de renda; e

b) Distribui¢do do lucro liquido do exercicio, da seguinte forma: (a) 5% (cinco por cento)
para a constituicdo de reserva legal, at€ que ela atinja 20% (vinte por cento) do capital
social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do saldo, ajustado nos termos do artigo 202
da Lei n® 6.404/76, destinado ao pagamento do dividendo obrigatério; e (c) o saldo, se
houver, apos as destinacGes supra, terd o destino que lhe for dado pela Assembleia
Geral.

Artigo 23. A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, poderd levantar
balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros
apurados nesses balan¢os. A Companhia, por delibera¢io do Conselho de Administraco,
poderé ainda declarar dividendos intermediérios & conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no 1ltimo balango anual ou semestral.

Parigrafo Unico. Os dividendos distribuidos nos termos deste artigo poderdo ser
= - . P
imputados ao dividendo obrigatério.

Artigo24. A Companhia poderd remunerar os acionistas mediante pagamento de juros
sobre capital préprio, na forma e dentro dos limites estabelecidos em lei.
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Paragrafo Unico. A remuneracio paga nos termos deste zirtigo poderd ser imputada ao
dividendo obrigatério.

-

CAPITULO IX - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 25.  As divergéncias entre os acionistas e a Companhia, ou entre 0s acionistas
controladores e os acionistas minoritirios, deverdo ser solucionadas mediante arbitragem em
conformidade com as regras do Centro de Arbitragem e Mediacio da Cimara de Comércio
Brasil-Canad4 por um ou mais arbitros nomeados de acordo com tais regras.
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