OCTANTE

ANEXO 15-II
Conteudo do Formulério de Referéncia — Pessoa aid
(informacdes prestadas com base nas posi¢coesdie@izembro 2015)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelotedido do formulério

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pelaradistracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprinmto de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrucéo, atestandae;:

a. que reviram o formulario de referéncia;
b. que o conjunto de informacdes nele contido ératrato verdadeiro, preciso e
completo de seus negdécios

As declaracdes dos diretores responsaveis pelanetim¢do de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimentoedgas, procedimentos e controles
internos e da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de makd015, estdo anexas neste
formulario na forma de Anexo A.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da enapres

Constituida em 2008, a Octante Gestdo de Recutdas (Octante Asset ou Sociedade)
€ comandada pelo socio Sr. William Ismael Rozenbatwsman, o qual tem mais de
30 anos de experiéncia no mercado financeiro e cpm®, seus socios, forma uma
equipe de profissionais com ampla experiéncia dilwfilade no mercado, em um

ambiente meritocratico.

A Octante Asset tem como foco principal a gestéoatios brasileiros de crédito
privado e atualmente administra cerca de USD63)00000 (sessenta e trés milhdes de
dolares) em trés fundos, sendo um sediado no Brasiis no exterior.

A Octante Asset atua de forma independente, secopneos mais altos padrdes éticos e
de qualidade, buscando a exceléncia na prestagisenaicos propostos e alinhando
interesses com seus clientes, fornecedores e caties.
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A Sociedade integra o Grupo Octante juntamente aoBctante Créditos Agricolas
Ltda. (“Octante Agronegécio”) e Octante Securitmad S.A. (“Octante
Securitizadora”).

A Octante Agronegodcio foi constituida para atermlerescente demanda por fontes
alternativas de financiamento do setor agricolaOétante Securitizadora € uma
companhia aberta registrada na CVM habilitada atirentitulos estruturados
internamente ou por terceiros (CRAs e CRIs).

Em uma operacdo idealizada em parceria com a Singera Bunge, a Octante
Securitizadora foi responsavel pela primeira emigsablica de CRA no Brasil em

agosto de 2012.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas qrdia {passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais comorparacoes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario;

Nao houve alteracdes societérias relevantes, @masido os eventos acima descritos.
Cumpre ressaltar que a Octante Asset passou reecamtte por uma reestruturagéo
societaria em relacdo aos sécios minoritarios, sep@ ndo houve alteracdo do poder
de controle da Sociedade.

b. escopo das atividades;

N&o houve mudancas no escopo das atividades.

C. recursos humanos e computacionais;

N&o houve alteracdes relevantes nos recursos hgneasmmputacionais. Abaixo, segue
discriminada a estrutura atual:

Recursos Humanos:

* 6 s0cios
e 2empregados CLT
e 12 estagiarios

Recursos computacionais:

» 30 computadores, sendo 28 utilizados e 2 reservas;
* 1 Notebook (Para sala de reuni&o);
* 1 Netbook (Para sala de reunido);
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* 2 servidores (1 com Windows Server 2008 e outro Stemdart);
» 1 Firewall Sophos;
e 1 antivirus na nuvem Sophos;
e 1 servidor de backup na nuvem Ibachup;
e 1 servidor de backup fisico Storage;
e 2 aparelhos wifi;
« 3links de internet:
o Dedicado Vivo: 10MB,
o Fibra Vivo: 200MB,
o NET: 100MB.

d. regras, politicas, procedimentos e controlesriats

Foram realizadas alteracGes nas regras, polipcasedimentos e controles internos da
Octante Asset a fim de adequé-los as novas exag@dei Instrucdo CVM n° 558, de 26
de marco de 2015.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever o0s recursos humanos da empresagcémio as seguintes
informagodes:

a. niumero de sOcios;

Alessandra Fabiana Martins (CPF/MF n° 256.424228-63
Guilherme Anténio Muriano da Silva (CPF/MF n°® 3d@a®98-23);
Jeniffer Kalaisa Padilha (CPF/MF n°® 396.963.858-54)

Laszlo Cerveira Lueska (CPF/MF n° 022.023.395-07);

Luiz Malcolm Mano de Mello Filho (CPF/MF n° 302.4318-02); e
William Ismael Rozenbaum Trosman (CPF/MF n° 010.583-70).
Total: 06 (seis) socios.

b. nimero de empregados;

02 (dois).

c. numero de terceirizados; e

N&o ha funcionarios terceirizados na Octante Asset.
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d. lista das pessoas naturais que sao registral@@VM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusergamcomo prepostos ou empregados
da empresa.

Laszlo Cerveira Lueska (CPF/MF n° 022.023.395-07).

4, Auditores
4.1. Emrelacédo aos auditores independentes, mdiedouver:

a. nome empresarial;
b. data de contratacdo dos servicos;
c. descricao dos servi¢cos contratados.

N&o ha auditores independentes contratados.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras,:ateste

a. se a receita em decorréncia de taxas com haassafque se refere o item 9.2.a &
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimed@sm®mpresa com a atividade de
administracé@o de carteira de valores mobiliarios;

Sim, a receita em decorréncia de taxas com bas#s di que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimed@g®mpresa com a atividade de
administracédo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa o@m que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o ité8rc @ mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Sim, o patriménio liquido da empresa representas rdai que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o iterc @ mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de gat to 8 5° do art. 1° desta
Instrucéo.

Esse item ndo é aplicavel, visto que a OctantetAssdiza atividades de gestdo de
recursos de terceiros, ndo havendo a realizacagudlguer atividade relacionada a
administracao fiduciaria.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenwelp&la empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestaglestd0 discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.);

Gestao discricionaria de recursos de terceirosnpeio de fundos de investimento;
assessoria na estruturacdo de operacbes de atiepas@curitizacdo de quaisquer
direitos creditérios e ativos relacionados aos awws de agronegocio e imobiliario;
servicos correlatos a atividade de securitizacadirggtos creditorios do agronegocio e
de créditos imobiliarios, em especial aqueles m@@cos com a emissao de
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio ou Geatitos de Recebiveis Imobiliarios,
incluindo, mas néo se limitando, a administrac@ol@anca de direitos creditérios do
agronegocio e de créditos imobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos adminadrad geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundosngiestimento imobiliario, fundos de

investimento em direitos creditorios, fundos ddcidclubes de investimento, carteiras
administradas, etc.);

A Octante Asset é responsavel pela gestao dossegprodutos:

Fundo de investimento constituido no Brasil sobren& de condominio fechado do tipo
multimercado de credito privado com investimentoerterior (Octante Crédito Privado

FIM — Investimento no Exterior).

Fundo de investimento constituido nas Illhas Caymam, duas classes — Octante Credit
Fund Segregated Portfolio e Octante Macro Funde§atgd Portfolio (Octante Fund SPC).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de admiaisio e gestéo; e
Cotas de fundos de investimento.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundoswistimento de que seja administrador
ou gestor.

A Octante Asset ndo atua na distribuicdo de caafsindos de investimento que estao
sob sua gestao.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividadesidalsalas pela empresa que nao
sejam de administracédo de carteiras de valorediarais, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existamtes tais atividades; e

Além da atividade de administracéo de carteiraalergs mobiliarios, A Octante Asset
realiza atividades de assessoria na estruturacdoopsgeacdes de alienacdo e
securitizacdo de quaisquer direitos creditoriodivs relacionados aos mercados de
agronegocio e imobiliario e presta servicos compai com a atividade de
securitizacdo de direitos creditérios do agronegdeide créditos imobiliarios, em
especial aqueles relacionados com a emissdo deéficddds de Recebiveis do
Agronegocio ou Certificados de Recebiveis Imobdsr incluindo, mas nao se

limitando, a administracdo e cobranca de direitexlitorios do agronegocio e de
créditos imobiliarios.

Considerando a segregacdo existente entre a areandimistracdo de recursos de
terceiros e a area responsavel pelas demais aedddanto fisicamente como em
recursos humanos, nao ha potenciais conflitostdessses.

b. informacdes sobre as atividades exercidas miedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrader gotenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Octante Securitizadora (sociedade sob controleuom) e a Octante Agronegocio
(sociedade controlada), atuam na estruturacdo @eagjes de securitizacdo para
financiamento do agronegoécio que resultam na emids&Certificados de Recebiveis
do Agronegocio (“CRAS").

Nesse sentido, embora os fundos sob gestédo dat®©&aset estejam autorizados por
suas respectivas politicas de investimento a adqarCRAs, a Octante Asset possui
diretoria e estrutura segregada de forma a garardinalise imparcial e equitativa do
ativo como qualquer outro oferecido no mercado.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de furglgarteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entnadbs e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo qualificados);
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Fundos Quantidade de Cotistas
Investidores Qualificados 03
Investidores Nao-Qualificados 0
Total 03

b. nimero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais;

01 (uma).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou instito@is);

0 (zero).

lii. instituigdes financeiras;

01 (uma).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;
0 (zero).

v. entidades fechadas de previdéncia complementar;
0 (zero).

vi. regimes proprios de previdéncia social;

0 (zero).

vii. seguradoras;

0 (zero).

viii. sociedades de capitalizagéo e de arrendanmaetoantil;
0 (zero).

iX. clubes de investimento;

0 (zero).
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X. fundos de investimento;

0 (zero).

xi. investidores néo residentes;
01 (um).

Xil. outros (especificar)

0 (zero).

c. recursos financeiros sob administracéo (totalivedido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao acedibs)

R$236,573,852.55 (duzentos e trinta e seis milhgeshentos e setenta e trés mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenitace centavos).

d. recursos financeiros sob administracao aplicadoativos financeiros no exterior;

R$46,581,194.22 (quarenta e seis milhdes, quinbeatoitenta e um mil, cento e
noventa e quatro reais e vinte e dois centavos).

e. recursos financeiros sob administracao de caddos 10 (dez) maiores clientes (né&o
€ necessario identificar os nomes);

- Investidor 1: R$31,648,338.95 (trinta e um mikhdeeiscentos e quarenta e oito mil e
trezentos e trinta e oito reais e noventa e ciecbavos);

- Investidor 2: R$23,569,591.69 (vinte e trés ek, quinhentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e noventa e um reais e sessenta e eotz/gs); e

- Investidor 3: R$181,355,891.91 (cento e oitenten milhdes, trezentos e cinquenta e
cinco mil, oitocentos e noventa e um reais e n@entm centavos).

f. recursos financeiros sob administracéo, divididtre investidores:
I. pessoas naturais;

R$23,569,591.69 (vinte e trés milhdes, quinhentesssenta e nove mil, quinhentos e
noventa e um reais e sessenta e nove centavos).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institoais);
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R$0,00 (zero reais).

iii. instituicdes financeiras;

R$ 181,355,891.91 (cento e oitenta e um milhdegehtos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e um reais e noventa e uravas)t

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;
R$0,00 (zero reais).

v. entidades fechadas de previdéncia complementar;
R$0,00 (zero reais).

Vvi. regimes proprios de previdéncia social;

R$0,00 (zero reais).

vii. seguradoras;

R$0,00 (zero reais).

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendanmaetoantil;
R$0,00 (zero reais).

iX. clubes de investimento;

R$0,00 (zero reais).

x. fundos de investimento;

R$0,00 (zero reais).

Xi. investidores nao residentes;

R$31,648,338.95 (trinta e um milhdes, seiscentgmuaenta e oito mil, trezentos e
trinta e oito reais e noventa e cinco centavos)

xii. outros (especificar)
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R$0,00 (zero reais).

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeirosagiotinistracao, dividido entre:
a. acoes;
R$0,00 (zero reais).

b. debéntures e outros titulos de renda fixa eastigor pessoas juridicas nao
financeiras;

R$0,00 (zero reais).

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas igaglfinanceiras;
R$0,00 (zero reais).

d. cotas de fundos de investimento em acdes;
R$0,00 (zero reais).

e. cotas de fundos de investimento em participacdes
R$0,00 (zero reais).

f. cotas de fundos de investimento imobiliario;
R$0,00 (zero reais).

g. cotas de fundos de investimento em direitosittneok;
R$0,00 (zero reais).

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa;
R$0,00 (zero reais).

I. cotas de outros fundos de investimento;

R$55,217,930.64 (cinquenta e cinco milhdes, duzseatdezessete mil, novecentos e
trinta reais e sessenta e quatro centavos).
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j. derivativos (valor de mercado);

R$0,00 (zero reais).

k. outros valores mobiliarios;
R$0,00 (zero reais).

|. titulos publicos;

R$0,00 (zero reais).

m. outros ativo;

R$ 181,355,891.91 (cento e oitenta e um milh&egehtos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e um reais e noventa e uravas)t

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursepaideiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de admagi&b fiduciaria;

N/A.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresaguédevantes.

N/A

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econbmico em que se insemgeesa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos;

O controlador direto da Octante Asset &€ o socio V8itliam Ismael Rozenbaum
Trosman. Nao ha controladores indiretos.

b. controladas e coligadas;

A Octante Asset possui o poder de controle da @xtagronegdcio. Nao ha sociedades
coligadas.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo;
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A Octante Asset possui as seguintes participagesoeiedades do Grupo Econémico
Octante:

99.997% da Octante Agronegocio; e
48.00% da Octante Securitizadora .

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa;

N&o héa participacdes de sociedades do Grupo Econdbutante na Octante Asset.

e. sociedades sob controle comum

O Sr. William Isamel Rozembaum Trosman, detentopaider de controle da Octante
Asset, controla diretamente a Octante Securitizader indiretamente a Octante

Agronegocio.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organogramaugm gcondmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com amefdes apresentadas no item 7.1.

N&o ha organograma a ser inserido.
8. Estrutura operacional e administrativa

Informacoes prestadas considerando a data base dé &e junho de 2016.

8.1. Descrever a estrutura administrativa da erapmanforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interrentiicando:

a. atribuic6es de cada 6rgéo, comité e departani&nao;

Comité de Investimentos

O comité tem por objetivo analisar e discutir asigies existentes no portfolio e posicoes a
serem inclusas bem como analisar o panorama mao@aEo e microecondmico que
possam impactar as tomadas de decisdo na consttacportfolio. A decisdo final é
tomada em conjunto pelos membros desse comitép spreda operacionalizacéo é feita
pelas Areas de Gestfo e Andlise, mediante analigete de risca da area de Risco. As
reunides deverdo contar com a presenca, ou suplesignado, da area de Gestdo e
Andlise, e pelo menos um membro da Area Risco daidrea Comercial. O Comité de
Investimentos se reune mensalmente. Caso necesgnterdo ocorrer reunides
extraordinérias.
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Comité de Risco & Crédito

O comité tem por objetivo analisar e discutir asigiies, diretrizes e procedimentos
aplicados que asseguram os limites definidos petade Risco de Mercado & Crédito. A
deciséo final € tomada em conjunto pelos membresagss de Risco@mpliance Os
convidados participam com sugestdes, ndo tenda dedeto. As reunibes deverao contar
com a presenca, ou suplente designado, da aressa® B pelo menos um membro da
Area de Operacdes. O Comité de Crédito se retineaineente, a principio junto com o
Comité de Investimento. Caso necessario, podedoeoceunides extraordinarias.

Comité Societario

O comité tem por objetivo discutir os temas relaatins a adesao das posi¢cdes dos fundos
aos regulamentos da empresa e dos fundos de meegti sob gestdo da Octante Asset,
garantindo a auséncia de conflitos de interesse enposicionamento dos fundos em
relacdo as normas e diretrizes das entidades t@gasa A decisdo final € tomada em
conjunto pelos membros desse comité, sendo queracimalizaco é feita pela Area de
Compliance Os convidados participam com sugestdes, ndo tpoder de voto. As
reunides deverdo contar com a presenca, de pelosnders sOcios seniores ou suplentes
designados. O Comité Societario se reune semestt@MCaso necessario, poderao
ocorrer reunides extraordinarias.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, freg@uénm que séo realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas dsriso

Comité de Investimentos

Composicao: Gestao, Analise, Risco, Operaco€smpliance Comercial e Convidados
(convocados quando da discusséo de assuntos egs@cif

Frequéncia: Mensal.

Forma de Registro das Decisdeéita.

Comité de Risco & Crédito

Composicao: Gestao, Analise, Risco, Operaco€smpliance Comercial e Convidados
(convocados quando da discusséo de assuntos eggcif

Frequéncia: Mensal.

Forma de Registro das Decisdeéita.
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Comité Societario

Composigao:SociosCompliancee Convidados.
Frequéncia: Semestral.
Forma de Registro das Decisbesita.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas igfigsie poderes individuais

Apenas o0s socios-diretores com a designacdo de mstrador tém poderes para
isoladamente representar a Sociedade ativa e passite perante terceiros.
Excepcionalmente, sera necessaria a assinaturantargjos diretores-administradores
ou de qualquer diretor-administrador com um pradborrgpara a pratica dos seguintes
atos em nome da Sociedade (a) a alienacédo, onecac@malquer outra forma de
transferéncia, a qualquer titulo, de bens imévéieres do ativo fixo da Sociedade; (b) a
assuncdo de obrigagbes em nome da Sociedade, ndwluempréstimos e
financiamentos, em valor superior a R$300.000 @2 ¢ntos mil reais), em uma unica
transacdo ou em uma série de operacdes relaciomeaalds) outorga de procuragao.

Abaixo, estéo as atribui¢cdes individuais da Diiator

Laszlo Cerveira Lueska Diretor responsavel pela administracéo de cadeir

Luiz Malcolm Mano de Mello Filho: Diretor com a designacao de Administrador.

Guilherme Antonio Muriano da Silva: Diretor com a designacao de Administrador.

Jeniffer Kalaisa Padilha: Diretora sem designagéo especifica.

Alessandra Fabiana Martins Diretora responsavel pela gestédo de risoojpliancee
prevencao a lavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organogramastatura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacéeseapadas no item 8.1.

N&o h&a organograma a ser inserido.
8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de quanrtras itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e

dos membros de comités da empresa relevantes radade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em foaeaabela:
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a. nome;
b. idade;
c. profissao;

d. CPF ou numero do passaporte;
e. cargo ocupado;

f. data da posse;

g. prazo do mandato;
h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa.

Nome Idade Profisséo CPF Cargo Ocupado | Data da Prazo do Outros cargos ou
Posse Mandato funcdes exercidas ng
empresa
Alessandra| 37 Contadora 256.424.228-63  Diretor de Gestd8/06/2016| Indeterminado
Fabiana de Risco,
Martins Compliance € _
Prevencao de
Lavagem de
Dinheiro
Luiz 34 | Economista 302.417.518-02| Diretor com [a03/05/2016| Indeterminado
Malcolm designacéo de _
Mano de Administrador
Mello
Filho
Guilherme 27 Empresario 378.665.998-23| Diretor coma | 03/05/2016| Indeterminado
Antonio designacéo de _
Muriano Administrador
da Silva
Jennifer 24 | Administradora | 396.963.858.-5¢Diretora sem 15/10/2014| Indeterminado
Kalaisa designacéo _
Padilha especifica
Laszlo 30 Engenheiro d¢ 022.023.395-07| Diretor 19/10/2010| Indeterminad
Cerveira Producéo responsavel pela
Lueska administracdo de _
carteira de valoreg
mobiliarios.
8.4. Em relacédo aos diretores responsaveis pelmetiacao de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Ecole Centrale de Lyon (grande école), Franca, 2009
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Master of Science — General Engineering
Universidade de Sao Paulo, S&o Paulo, Brasil, 2009
Engenharia de Producao (Escola Politécnica da USP)

Universidade Federal de Sergipe, Sergipe, Bra3il32
Curso Avancado de Matematica e Fisica

ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional,

CGA (ANBIMA).

iii. principais experiéncias profissionais duraoaselltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

Octante Gestao de Recursos Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

Cargo: Sdcio

Funcdes inerentes ao cargaesponsavel pela gestdo de recursos de terc&raagio
de fundos de investimento; elaboracéo de relatd@li@rsos sobre os principais eventos
do mercado; apresentagcdes mensais sobre a evalagawarteiras dos fundos geridos
em comités; e monitoracao de risco de crédito.

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram,;

Gestéo de recursos de terceiros.

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Marc¢o/20009.
Permanece no cargo atualmente.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela impisgéo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos &destrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;
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Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, 2002.
Graduacao em Ciéncias Contébeis.

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional,

N&o ha aprovacdo em exame de certificacao prafigkio

iii. principais experiéncias profissionais duraoselltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

Octante Gestéo de Recursos Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

Cargo: Diretora responsavel pela area de gestdo de Gswopliancee prevencdo a
lavagem de dinheiro.

Funcdes inerentes ao cargaCoordenacao das areas de gestao de rismme@iancee
prevencao a lavagem de dinheiro.

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram;

Gestao de recursos de terceiros.

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Junho/2016.
Permanece no cargo atualmente.

e nome da empresa,
GE Transportes Ferroviarios S.A
e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

Cargo: Especialista Financeiro

Funcdes inerentes ao cargoResponsavel por gerenciar o orcamento das reaeitas
custos associados aos projetos multi-paises deotmminteligentes de sinalizacdo de
ferrovias existentes da companhia em todo Brasihr@lo com clientes como Vale,

MRS e Metro Rio. Estreita colaboracdo com variogadementos para preparar um
orcamento adequado ao projeto a fim de garantit@pes os custos financeiros caibam
dentro do orcamento contratual previsto, revisgreteodicamente o desempenho do
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projeto, monitorando as estruturas de divisdo dbatho (WBSs), gerando uma

estimativa para conclusédo acurada (EACs), asseduramargem de contribuicdo do

projeto. Emissao de notas fiscais e pré-formas.obiagdo de reajustes contratuais.
Preparo de apresentacdes de revisdo de projetopnugeto de equipe e gestao superior
para reportar a matriz nos EUA e a alta gestaordetps na Franca. Trabalho em

parceria com a regional no Brasil e a matriz no&\lpdra contabilizacdo dos custos e
receitas produzidos no Brasil e nos Estados Unataando em um time global.

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram;
Transportes Ferroviarios.
e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Agosto/2012
Saida: Agosto/2014

e nome da empresa,

SIAE Microeletrénica do Brasil Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

Cargo: Coordenadora de Projetos

Funcbes inerentes ao cargoResponsavel pelo planejamento, coleta, controle e
gerenciamento da implantacdo de antenas de MWeapatil na regido Sul do Brasil.
Atuacdo como substituto do Gerente de Projetosotditttrado os servicos das
subcontratadas em campo e equipe interna, garaniedmetas estipuladas para a
regiao.

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram;
Telecomunicacgdes.

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Agosto/2011
Saida: Agosto/2012

e nome da empresa,

Huawei Servicos do Brasil Ltda.
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e cargo e funcgdes inerentes ao cargo;

Cargo: Coordenadora de Alocacéo de Notas Fiscais

Funcdes inerentes ao cargoResponsavel pela garantia da alocacédo das netassfi
para todos os projetos de telecomunicacdes movidia® na regional de Sdo Paulo,
atuado com clientes como Vivo, Telefénica, TIM tlig, lider nacional de uma equipe
de 5 pessoas, uma em cada regido do Brasil. logectam a Logistica e os Gerentes de
Projeto, garantindo informacdes confidveis paraluxof de caixa da empresa e
cumprimento dos marcos dos projetos.

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram,;
Telecomunicagdes.
e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Agosto/2009
Saida: Agosto/2011

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela geltaisco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional,

iii. principais experiéncias profissionais duraoselltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa,

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram;

e datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa indicada no item 8.5 acima

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atiedde distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesmagesicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
I. cursos concluidos;

li. aprovacdo em exame de certificacao profisgjona
iii. principais experiéncias profissionais duraoselltimos 5 anos, indicando:
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e nome da empresa,

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais egperas ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo

Esse item ndo é aplicavel, visto que a Octante tAs8e atua na atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mamigda a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais;
03 (trés) profissionais.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsegsantes;

A equipe é responsavel pela execucao, controlatdadades operacionais e gerenciais
(‘front-office’,'back-office’ e ‘middle-office’) rdativas ao pré e pos-trading.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e osgireatos envolvidos.

A empresa utiliza sistemas de terceiros para apgestdo (Bloomberg, Market Access e
Bondticker) e sistema desenvolvidos internamenta pantrole e processamento dos
fundos de investimentos (Excel/VBA + MySQL). Dianiente, sdo realizadas uma série de
rotinas de verificagdes tendo como objetivo coatrols fluxos operacionais inerentes a
gestdo dos portfolios (ex: custodia, conciliacatidacao de cotas e apuracdo de resultado).

8.9. Fornecer informacOes sobre a estrutura manpdes a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e reguiamregmplicaveis a atividade e para
a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos tesceontratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais;

01 (um) profissional.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsegsantes;

A estrutura de controles internos € composta pettdda deCompliancee Prevencao a
Lavagem de Dinheiro que atua ativamente na elafioracatualizacdo das politicas e

manuais da Octante Asset de acordo com o0s norreaéixpedidos pelas entidades
reguladoras e autoreguladoras do mercado, bem parfiscalizacdo do cumprimento
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das normas dispostas em tais documentos pelosohamms, colaboradores e
prestadores de servi¢cos da Octante Asset.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e osgireatos envolvidos;

As rotinas e procedimentos envolvidos consistenvalidar todas as politicas e regras
internas vigentes na Octante Asset, adequandou@sdq necessario, as normas e
instrucbes dos o6rgdos reguladores e autoregulad@eglaborar e implementar o
programa de treinamento dos colaboradores da @ctAsset e monitorar o
cumprimento, por todos os colaboradores, das gaditia Octante Asset; (iii)) conduzir
a avaliagdo dos casos em que forem constatadosomdie descumprimento das
politicas e normas legais, assim como aplicar ag0es cabiveis; e (iv) avaliar
previamente os prestadores de servico a fim deficartse da sua idoneidade e
capacidade operacional. Ndo ha a utilizacéo densés de informacéo.

d. a forma como a empresa garante a independémtialzhlho executado pelo setor

A Octante Asset conta com uma diretora dedicadtugixamente adCompliancee
atividades afins, exercendo suas funcbées com indépeia, tendo total
discricionariedade para a tomada de decisdes nadtcArda sua area de atuacao,
inclusive para a apuracéo de eventuais descumpiosias normas internas de conduta
e legislacdo atinente a Octante Asset podendo,wemapurado o descumprimento e
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagém prejuizo das penalidades civis e
criminais, aplicar ao colaborador infrator as sascprevista no Cédigo de Etica e
Conduta da Octante Asset.

8.10. Fornecer informacfes sobre a estrutura naarpara a gestdo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais;

02 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsegsantes;

A equipe é responsavel pelos procedimentos neaesspara identificar, medir e
informar os riscos de mercado, bem como assegueang) limites sejam observados e

respeitados.

c. os sistemas de informacéao, as rotinas e osgireatos envolvidos;
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A Octante Asset utiliza uma plataforma de riscagainivel na Bloomberg para dar
apoio a gestdo de riscos juntamente com contr@ssngdolvidos internamente para dar
apoio a analise dos portfolios. Diariamente, €izada uma série de rotinas de
verificacbes dos portfolios com objetivo de gemaralatorios para a equipe de gestéo.

d. a forma como a empresa garante a independémtialthlho executado pelo setor.

Para evitar possiveis conflitos de interesses,ugpeqesponsavel pela gestdo de risco
nao possui relacdo com a equipe de gestédo de oscitsando de forma independente.
N&o ha sobreposicdo de rotinas entre as equipes ccahjetivo de segregar as
atividades.

8.11 Fornecer informacdes sobre a estrutura mapédaas atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da esgéinide cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais;
b. os sistemas de informagé&o, as rotinas e osgirneatos envolvidos;
c. aindicacdo de um responsavel pela area eiclscle sua experiéncia na atividade

Esse item ndo € aplicavel, visto que a Octante tAs8e atua na atividade de
administracao fiduciaria.

8.12. Fornecer informacgfes sobre a area respong@leeldistribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais;

b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsegsantes;

c. programa de treinamento dos profissionais emmdvna distribuicdo de cotas;

d. infraestrutura disponivel, contendo relagcdoriisnada dos equipamentos e servigcos
utilizados na distribuicéo;

e. 0s sistemas de informacéao, as rotinas e osginoeptos envolvidos.

Esse item ndo € aplicavel, visto que a Octante tAs8e atua nas atividades de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empregagjuelevantes

N&o ha outras informacgdes a serem fornecidas.
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9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou progeiolo, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuréoage pratica

Remuneracdo fixa mensal equivalente e equiparavguaquer outra instituicao
financeira do mercado, acrescida de remunerac&veasob a forma de bonus.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percent@ise a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base fiesulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decoaréeci

a. taxas com bases fixas;

97%.

b. taxas de performance;

0,2%.

c. taxas de ingresso;

0%.

d. taxas de saida; e

0%.

e. outras taxas

2,8%.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresaguievantes

N&ao ha outras informacgdes a serem fornecidas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contrata;@upervisdo de prestadores de
servigcos
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De acordo com o Cddigo de Etica da Octante Ass€@ctante Asset honrara seus
compromissos com seus fornecedores, estabelecenttatos objetivos, sem margem a
ambiguidades ou omissoes.

Os critérios técnicos profissionais, éticos e deresse da Octante Asset devem sempre
prevalecer na escolha dos fornecedores, que degeramformados das condicdes
estabelecidas para realizar concorréncias e li@tac

Os setores responsaveis pelo processo de escotttarédmacadastro permanentemente
atualizado de fornecedores, eliminando-se aquelbse s0s quais pairem duvida de
conduta ao comportamento ético, ou tenham ma rgfutzo mercado.

10.2. Descrever como 0s custos de transacao camresahobiliarios sdo monitorados
e minimizados

A Octante opera com corretoras de primeira lineeyme buscando o melhor custo x
beneficio e transferindo para as carteiras dosomplalquer beneficio ou vantagem
gque possa alcancar em decorréncia da sua cond¢cgestbra. A Sociedade tem como
politica de devolucao de corretagem valores efi¥e & 99%.

10.3. Descrever as regras para o tratamensnfiedollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Todos colaboradores que atuam em nome da empr&sa @moibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporaiddaeta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou detr@nsia de qualquer coisa de valor

para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico @upa&a influenciar ou recompensar
qualquer acéo oficial ou decisdo de tal pessoa emeffrio da empresa ou beneficio
proprio.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, coulinig de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de contingéncias, continuidade de negéciesuperacdo de desastres adotados
consiste na classificacédo das situacdes que posgaantar na operacdo da Octante Asset
em (i) Alto impacto (falta de energia, problemasmernet, problemas no servidor interno
e eventos extraordinarios que possam impedir cs@c&s dependéncias fisicas); e (ii)
Médio impacto (problemas na telefonia).

Para cada evento acima mencionado, o referido Plasgui medidas a serem tomadas,
incluindo a ativagao de processos manuais, pas famn que os processos vitais da
Sociedade voltem a funcionar plenamente, ou nuadeshinimamente aceitavel, o
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mais rapido possivel, evitando assim uma paralisggalongada que possa gerar
maiores prejuizos a Octante Asset, como perdagaita, sancdes governamentais,
problemas juridicos para os dirigentes e até mesrfeghamento da Octante Asset.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controlEsnos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Octante Asset analisa a liquidez de todos osositiyue compdem os fundos de
investimentos e os classifica de acordo com os&rire estabelecidos abaixo.

Estes sdo revisados semanalmente ou em casosréixtasios onde a liquidez dos
ativos altere-se de forma significativa.

Ativos com altissima liquidez:ativos que podem ser negociados imediatamente sem
perdas significativas e possuem liquidacéo finaacan até um dia util;

Ativos liquidos: ativos que podem ser negociados ao longo do dia perdas
significativas e possuem liquidagéo financeira &rtré&s dias uteis;

Ativos de baixa liquidez: ativos que demoram entre um e cinco dias Utes garem
negociados sem perda significativa ou que possurrprazo de liquidacao financeira
superior a trés dias lteis;

Ativos iliquidos: ativos que demoram mais que cinco dias Uteis &M negociados
sem perda significativa

Fica estabelecido que os fundos fechados parateedgaam possuir no minimo 20%
da carteira em ativos liquidos. Os Fundos tém stizagao de acordo com o0 que consta
no seu respectivo Regulamento.

Foi estipulado, caso as condi¢cdes de mercado gssmimitam, que no minimo 30%
(trinta por cento) da carteira deve poder ser digda, quando possivel, no periodo de
cotizacdo do Fundo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e ogalestinternos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso |rtlo38, caso decida atuar na

distribuicdo de cotas de fundos de investimentguieseja administrador ou gestor

N&o aplicavel.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na redelia de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos gelbladesta Instrucéo

O endereco da pagina do administrador na rede m@lurtti computadores é:
www.octante.com.br.

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, adminibsitou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passjue sejam relevantes para 0s
negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos outraibi que nao estejam sob sigilo, em
que a Octante Asset figure no polo passivo, quaTseglevantes para os negocios da
Sociedade.

11.2. Descrever os processos judiciais, adminigbsatou arbitrais, que n&do estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela adinagdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetemrepaitacéo profissional, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos outraibi que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo deics de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacéo pafesi

11.3. Descrever outras contingéncias relevantesin@mgidas pelos itens anteriores.
N&o ha contingéncias relevantes a serem descritas.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, adminig&sitiou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos emegssos que nao estejam sob sigilo,

em gue a empresa tenha figurado no polo passishcaimdo:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos
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N&o ha condenacdes judiciais, administrativas duitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procegsesao estejam sob sigilo, em que
a Octante Asset tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, adminigésitiou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos emegssos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracacadgieiras de valores mobiliarios

tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seg®cios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao hacondenacdes judiciais, administrativas ou arbitra@nsitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procepsenao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de casteite valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus megoéu sua reputacao profissional.

12. Declaracbes adicionais do diretor responsavel ela administracao,
atestando:

a. que nao esta inabilitado ou suspenso para aiexerde cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades autorizadas a fuacijoela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Prevado SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleamenPREVIC;

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, @reacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo desbetireitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdesoneumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro naciomala pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicosjguisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

C. que nao esta impedido de administrar seus hedeles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. que néo esta incluido no cadastro de servicpsalecdo ao crédito

e. que nado esta incluido em relacdo de comitemadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto
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g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu igdivnem decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Bartentral do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP @uplarintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,;

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusadgrocessos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superineradla de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Presim@omplementar — PREVIC.

As declaracdes previstas neste item dadas pelostordis responsaveis pela
administrac@o de carteira de valores mobiliario©Odtante Asset, estdo anexas neste
Formulario de Referéncia na forma de Anexo B.



ANEXO A
Declaragcoes dos Diretores

(Item 1 do Formulario de Referéncia)
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DECLARACAO

(item 01 do Anexo 15-1i da Instrucdo CVM n@ 558, de 26 de marco de 2015)

Para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
01 do Anexo 15-1 da Instru¢io CVM ne 558, de 26/03/15, conforme alterada (“Instrucdo
CVM 558"), ALESSANDRA FABIANA MARTINS, brasileira, solteira, contadora, portadora da
cédula de identidade RG n2 24.291.129-8 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n2 256.424.228-
63, residente e domiciliada na Cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Avenida José
de Sousa Campos, n? 2.315, apto. n? 11, Cambui, na qualidade de Diretora responsavel
pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da
Instrugdo CVM 558 da OCTANTE GESTAO DE RECURSOS LTDA. sociedade limitada, com
sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Beatriz, n2 226, Alto de
Pinheiros, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.334.074/0001-18 (“Sociedade”), DECLARA que
reviu o Formulario de Referéncia (Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558, de 26 de marco
de 2015) e que o conjunto de informages nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

S3o Paulo, 30 de junho de 2016.

ALESSANDRA FABIANA MARTINS
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DECLARACAO

litem 01 do Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n® 558, de 26 de margo de 2015)

Para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
01 do Anexo 15-1 da Instru¢do CVM n2 558, de 26/03/15, conforme alterada (“Instrucdo
CVM _558”), LASZLO CERVEIRA LUESKA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
Cédula de Identidade RG n2 55.116.629-0, inscrito no CPF/MF sob o n2 022.023.395-07
residente e domiciliado na Rua Mourato Coelho, n2 250, apto. 218, Pinheiros, CEP 05417-
000, na qualidade de Diretor responsédvel pela administracio de carteira de valores
mobilidrios da OCTANTE GESTAO DE RECURSOS LTDA,, sociedade limitada, com sede na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o0 Paulo, na Rua Beatriz, n? 226, Alto de Pinheiros,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.334.074/0001-18 (“Sociedade”), DECLARA que reviu o
Formulario de Referéncia (Anexo 15-Il da Instrugdo CVM ne 558, de 26 de margo de 2015)
€ que o conjunto de informac@es nele contido é um retrato verdadeiro, precisoc e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

Sdo Paulo, 30 de junho de 2016.

LASZLO CERVEIRA LUESKA



ANEXO B
Declaracao do Diretor de Administracao de Carteira

(Item 12 do Formulario de Referéncia)
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(item 12 do Anexo 15-1l da Instrugdo CYM n@ 558, de 26 de margo de 2015)

Para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
12 do Anexo 15-Il da Instrugio CVM n2 558, de 26/03/15, conforme alterada, LASZLO
CERVEIRA LUESKA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG
n2 55.116.629-0, inscrito no CPF/MF sob o n2 022.023.395-07 residente e domiciliado na
Rua Mourato Coelho, n? 250, apto. 21B, Pinheiros, CEP 05417-000, na qualidade de
Diretor responsével pela administracdo de carteira de valores mobiliarios da OCTANTE
GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade limitada, com sede na Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Beatriz, n? 226, Alto de Pinheiros, inscrita no CNPJ/MF sob o
n?10.334.074/0001-18, DECLARA que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigGes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacio, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé
pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razio de
decisdo judicial e administrativa;

ndo esta incluido no cadastro de servigos de proteco ao crédito;

ndo estd incluido em relagdio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

ndo tem contra si titulos levados a protesto;



OCTANTE

g)

h)

nos Ultimos 5 (cinco) anos, n3o sofreu punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

nos ultimos 5 (cinco) anos, n3o foi acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados
~ SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Sdo Paulo, 30 de junho de 2016.

M

LASZLO CERVEIRA LUESKA



